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KAM SMERUJEME?

Zékladem dvah o budouci podobé Skoly je znalost piedstavy uspofddani a podoby
Skolstvi v celé Ceské republice v nasledujicich letech. Vychodiskem je samoziejmé vlastni
Skolni vzdéldvaci program rozpracovany tematickymi plany do jednotlivych piedmétil.
Musime se snaZzit o vétsi integraci poznatki a vétsi koordinaci uciva jednotlivych predméta.
Tedy postupné piejit od encyklopedického pojeti vzdéladvani ke komplexnimu vnimani svéta.

Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2020 — 2024 vychdzi z predchozich koncepci Skoly
arozviji je.

Préace ve Skolstvi (fidici i pfima pedagogickd s détmi) je prace kontinudlni sama o sobé, a je
proto nutné navdzat na predchozi obdobi, inspirovat se z uspéchi a poucit se z chyb
a nedostatkd. Skola ma vzdy své limity — materidlni, prostorové, persondlni i finan¢ni. Proto
je tieba zamé&fit se spi§ na jejich tdelné, ndpadité a pIné vyuZivani. Skola md vsak témé
neomezené hranice a moznosti svého vlastniho rozvoje v ucitelich i Zacich, a zdlezi tedy
pouze na chuti pedagogii ménit sebe, své metody a formy prace, a tim i Skolu. Proto klademe
diraz na vzd€lavani pedagogickych pracovnikli jak individudlni, tak pfedevSim tymové
a na zapojeni skoly do rozvojovych projektii a ostatni rozvijejici aktivity.

Nase vize: ,,Skola, ve které se vsichni citi dobie‘

I. Zakladni cile:

» Cilem zédkladni Skoly je poskytnout zdkiim kvalitni zdklady vSeobecného vzdélani
a vytvoftit podminky pro jejich dalsi vzdélavani a seberealizaci.

» Podnécovat zaky k logickému uvazovani, tvofivému a samostatnému mysleni, k feSeni
problémt s vyuzitim ziskanych poznatk.

» Spolu se vzdéelavacimi cili plnit i cile hodnotové, orientované na formovani osobnost-

s vz

nich rysti a mravnich vlastnosti zaki.

» Vést ke vSestranné, tcinné a oteviené komunikaci na zakladé vzajemného respektu,
pozitivné a objektivné vnimat a hodnotit dspéchy vlastni i druhych.

» Rozvijenim schopnosti tymové spolupriace vést k dovednosti obhdjit vlastni nazor,
umeét argumentovat a zaroven naslouchat a brat v ivahu nazor druhych.



Ucit zaky aktivné rozvijet a chranit své fyzické a dusSevni zdravi a byt za n¢ zodpo-
védny, vést je k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturdm a duSevnim
hodnotam.

Ucit zédky pozndvat své schopnosti a moznosti a uplatilovat je spolecné s osvojenymi
védomostmi a dovednostmi pii rozhodovani o své dalSi Zivotni draze a svém profes-
nim uplatnéni.

UCit se pro Zivot.

I1. Prostiredky k dosaZeni cile:

1. Skolni vzdélavaci program $koly

Zakladnim prostfedkem k dosaZeni stanovenych cili je Skolni vzdélavaci program ,,Krok
za krokem pozndvej svét, najdeS a poznas sam sebe‘, rozpracovany v tematickych planech
do jednotlivych ro¢niki a predméta.

pii jeho realizaci vyuzivat tymové spoluprdce — prace metodického sdruzeni
na 1. stupni a pfedmétovych komisi na 2. stupni. Zaroveil koordinovat spolupréici
téchto tymi.

zamgéfit se na nové a pro Zaky zajimavé metody vyuky, aktivity a ¢innosti, pii kterych
ziskaji pottebné védomosti, dovednosti, znalosti, které podporuji tvorivé mysleni Zaka
a zaroven prispivaji k utvaieni klicovych kompetenci

podporovat samostatnost, tvofivost, ale zdroven zatfazovat aktivity, které vedou
ke spolupraci a vzdjemné komunikaci

vytvéiet a rozvijet schopnost objektivniho sebehodnoceni a zdravé sebevédomi

osobnim piikladem vést k dodrzovani zdsad sluSného chovédni a kultivovaného
vystupovani, utvdfeni kladnych charakterovych vlastnosti, rozvoji mezilidskych
vztahll

kazdy zdk by mél podle moZnosti dosdhnout zdkladni drovné Ctenafské, informacni,
finan¢ni, matematické a ptirodovédné gramotnosti

v ramci environmentdlni vychovy motivovat Zaky k ochrané a zlepSovani Zivotniho
prostiedi a poskytovat jim piileZitosti k dosaZeni znalosti, postojii a navykl v této
oblasti



2. Klima skoly

Pro pfiznivé klima ve Skole jsou velmi duleZité dobré mezilidské vztahy.

Zameérime se na:

vytvéreni pratelské a pohodové atmosféry pro vSechny

rozvijeni loajality ke Skole, kterd je ddna podporou cilti Skoly a zdjmem o vSe, co
s praci skoly souvisi

soustavné zlepSovani celkového kulturniho prostiedi Skoly, na kvalitu fizeni a na posi-
leni mezilidskych vztahl. To je ddno pfedevsim vztahy mezi uciteli a Zaky, mezi uci-
teli a ostatnimi pracovniky, uciteli a rodici, vztahy mezi vedenim Skoly a pedagogic-
kym sborem a v neposledni fad¢ mezi zaky

podporu kamaradstvi mezi Zaky, ohleduplnost k ostatnim lidem a prostredi

dodrZovéani stanovenych pravidel, zejména Skolniho fadu a ucit Zaky zdsad¢, Ze pravi-
dla jsou od toho, aby se dodrzovala, nikoli aby se porusovala

zapojovani zakl do Zivota Skoly — Skolni Zakovskd samosprava, organizovani Skolnich
akci (dnti), kdy spolupracuji Zaci 2. stupné a 1. stupné, vyzdoba Skoly, udrZovani
¢istého prostredi

ochranu Z4kl pted urazy, ndsilim, Sikanou a dal§imi socidlné patologickymi jevy
ocenovani kvalitni prace uciteldl, ale i ostatnich pracovnikl §koly

zapojovani do riznych soutézi, projektil, organizovani vyjezdnich akci Skoly (Skola
v piirodé, zajezdy, exkurze), pofddani spolecnych akci pro rodicovskou vefejnost

3. Organizace Skoly

organiza¢ni tad bude aktudlné inovovén, aby odpovidal skuteCnym potiebam Skoly
a platnym pravnim predpisiim

vytvafenim optimalniho rezimu Skoly v souladu s vékovymi potiebami Zakl a jejich
bezpecnosti (stravovaci a pitny reZim, dostatek pohybu, odpocinek dodriovani
hygieny, zdjmovd c¢innost) prispivat ke zdravému rozvoji zakl

pfi vlastnim organizovani prosazovat osobni zodpovédnost, autoritu zaloZenou
na osobnich a profesnich kvalitdch. Vedle vztahu nadfizenosti a podtizenosti uplatiio-
vat i dalsi formy komunikace (informace, rady, vzdjemné pomoci, vymény ndzoru aj.)
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= udrzovat stabilni pedagogicky sbor, kvalitni a kvalifikovany

= yytvafenim motivujiciho a zaroven naro¢ného profesiondlniho klima, usilovat o neu-
staly odborny a profesni rast pedagogickych pracovnika

Zaci se specialnimi vzdélavacimi potirebami a Zaci nadani a mimoiadné nadani

= kvalitnim vypracovavani individuélnich planti a konzultacemi s odborniky pokracovat
v dobré péci o zdky se specifickymi vzdélavacimi potiebami a Zaky nadanymi, ktefi
jsou integrovéni do béZnych tiid

we

= nabizenim vhodnych zdjmovych dtvart pokraCovat v ndpravné péci zakli nebo rozvoji
jejich talentu

= intenzivnéji spolupracovat s rodic¢i integrovanych nebo talentovanych zaka

= rozSifovat nabidku specializovany uc¢ebnich pomucek

= pokracovat v dobré spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi

* pribéZznym vzdelavanim pedagogl zvysit kompetence v oblasti specidlni pedagogiky
= umoznit zadktim slovni hodnoceni (pokud bude vznesen pozadavek od rodici)

Vv,

= zapojovanim do systému soutéZi, olympidd maximalné¢ vyuzivat potencidl talentova-
nych a nadanych zaka

Oblast vychovy

a) Skolni, tfidni, mimotiidni a zajmova ¢innost
= Skolni druzina svoji vychovnou ¢innosti bude naddle navazovat na Skolni vzdélavaci

program

= vyuzivanim Skolni knihovny jako informacniho centra s piistupem k internetu,
obménovanim a rozSifovanim knizniho fondu rozvijet ¢tendiskou gramotnost

= pokradovanim vydavdani Skolniho Casopisu VSimaélek a Skolnich novin Zakovské rady
rozvijet kompetence zakl

* umoznit Zdkiim aktivni a smysluplné vyuzivani volného ¢asu zapojenim do zdjmovych
utvarii a volnocasovych aktivit s vyuZitim télocvi€en, hfist¢ pro micové hry, Skolni
zahrady



= spolupraci s Ceskym cervenym kiizem a dopravnim hfistém pfipravovat zdky
na béZny Zivot a krizové situace

= organizovat vyjezdni akce (Skoly v pfirodé, lyzaiské kurzy, exkurze) dle zajmu rodict

= poftadat aktivity mimo vyucovani — odpoledni nebo vikendové vylety, soutéze apod.

b) Prevence rizikového chovani

= podporovat spolupriaci metodika prevence s pedagogickym sborem pfi sestavovani
a vyhodnocovéani Miniméalniho preventivniho planu minimalizovat patologické jevy

= Minimélni preventivni program napliovat vyuzivanim vSech dostupnych prostiedkli
k prevenci rizikového chovani (besedy, osvétové akce pro zdky, preventivni ¢innosti
organizaci, nabidka volno€asovych aktivit, tfidnické hodiny)

= informovanosti rodi¢i o preventivnich opatienich a aktivitich Skoly ptedchéazet
vzniku socidlné patologickych jevil

= spolupracovat s Policii CR, s MP, s PPP a SPC, vyuZivat jejich preventivnich &in-
nosti, které nabizeji

Personalni podminky

* DalSi vzdélavani zaméstnanci — nabidnout dostate¢ny prostor pro dal$i vzdélavani
pracovniki Skoly, 1-2krat do roka zorganizovat spole¢na skoleni.

= Ucitelské portfolio — vést kolegy k zavedeni vlastniho portfolia, které by bylo nejen
nastrojem jejich sebehodnoceni, ale 1 moznym podkladem pro jejich finanéni
ohodnoceni.

» Kbvalitni mezilidské vztahy — kvalitni mezilidské vztahy na pracovisti povaZzujeme
za jednu z priorit persondlni politiky Skoly. Korektni mezilidské vztahy se budeme
snazit prohlubovat organizaci spoleCenskych akci vSech pedagogii a zaméstnanct
Skoly (napft. sportovni akce, navstéva kulturnich akci, aj.). S tim souvisi i budovani
loajality jednotlivych pracovniki ke Skole.

= Jasny a pruhledny zpisob odménovani — vyborné pracovni vysledky a dostate¢na
mira motivace jsou dilezitym piedpokladem pro dobife odvedenou praci zaméstnance.
Cenéna bude zejména prace nad rdmec povinnosti, sebevzdélavani, samostatnost,
vysokd odbornost, u pedagogt kvalitni prace s problémovymi ziky, prace s nadanymi
zaky, aplikace modernich vyucovacich metod a neposledni fad€ osobnostni kvality

kazdého zameéstnance.
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7. Materialni podminky Skoly

= Rekonstrukce budovy Skoly — z diivodu stafi budovy a vzhledem k tnikim tepla je
potieba provést vyménu oken, zatepleni budovy a socidlniho zafizeni.

Ve Skolni jidelné je potfeba zmodernizovat prostory (zastaralé a nevyhovujici stoly
a zidle, vydejni okénko, podlahové krytina).

= Rekonstrukce Skolniho arealu — u Skolni druziny potfebujeme vybudovat vicetce-
lové htisté jak pro vyuku, tak pro relaxaci.

Pro télesnou vychovu upravit zastaralé doskocisté, popt. vybudovat kratkou béZeckou
drihu.

= Pocitatova sit — pokracovat v modernizaci internetového piipojeni. K dalsimu
zlepSeni vyuky pofidit server nebo vyuzit cloudové feSeni a zajistit tak kvalitni on-line
pfipojeni. Pro potfebu on-line vyuky sjednotit komunikacni systém.

= Zabezpeceni budovy — vybavit Skolu kamerovym systémem, ktery bude monitorovat
vstupni prostory Skoly.

* Vybudovani odbornych udeben — pro zvySeni kvality vyuky v oblasti jazykt
a ptirodnich véd vybodovat jazykovou a ptirodovédnou uc¢ebnu.

Pro rozvoj pracovnich kompetenci Zak zrekonstruovat a dovybavit Skolni dilny
a cvi¢nou Skolni kuchyn.

=  Dalsi investice:

obnova Skolniho ndbytku, ndkup novych sad u€ebnic, pravidelné dopliiovani ucitelské
knihovny, ndkup ucebnich pomtcek, ndkup hracek a didaktickych her do Skolni
druziny, ndkup sportovniho na¢ini.

Usilovat o ziskdni dalsich financnich prostredku z mimorozpoctovych zdrojii (projekty, dotace
a granty, sponzorské dary). Motivovat k jejich predkldaddni pedagogy i ostatni zaméstnance
skoly.

8. Partneri Skoly a verejnost

= intenzivn¢ spolupracovat s rodi¢i, mimo tfidnich schiizek pokracovat v odpolednich
informacnich schiizkach pro rodice

= zapojovat rodi¢e do Cinnosti Skoly a pofadat k riznym pftilezitostem pro rodicovskou
vefejnost akce (vystoupeni, vystavy, akademie, Dny otevienych dveii, sportovni
odpoledne aj.)



= aktivné spolupracovat s Radou Skoly a vyuZivat mozZnosti jeji spolutiCasti na fizeni
Skoly

= pokraCovat a rozvijet spoluprici s organizacemi, které podporuji a rozvijeji ¢innost
$koly (CCK, DDH, Msstskd policie, policie CR, SPC a PPP, Méstskd knihovna,
DDM)

= zapojovat se do akci mésta Zatce k riznym piileZitostem a podilet se tak na kulturnim
Zivot¢ regionu

= npavdazat spoluprici s matefskou Skolou a spolecnymi akcemi seznamovat predSkolni
déti se zékladni Skolou jako dalSim stupném vzdélavani

= prohlubovat spoluprici s pramyslovou zénou Triangle vramci kariérového
poradenstvi pro ukoncujici povinnou skolni dochazku

= o akcich Skoly pravidelné¢ informovat veiejnost (webové stranky, regiondlni tisk,
regiondlni televize apod.)

V Zatci 31. 8. 2020

Mgr. Zdénka PejSova
feditelka Skoly



SWOT ANALYZA

Silné stranky Slabé stranky
® Dojem z osobni nvstévy ¢ Pomér muzi a Zen v pedagogickém
Poloha Skoly sboru

Stabilni tym pedagogt
Dobré vztahy mezi uciteli

Snahy ucitelt o zlepSeni, ochota ke

zméndm

Zdravé jadro pracovniho kolektivu
Sportovni prostory

Osobni piistup

Vlastni Skolni jidelna

Kapacita Skoly

Webové stranky Skoly

Prilezitosti

Prondjem sportovist’

Prezentace Cinnosti Skoly —
spoluprace s tiskem a regionalni
televizi

Vyuziti projektl k rozvoji Skoly
Roz§ifovani mezindrodnich
kontaktd

Spolupréce s MS a vy$§imi stupni
Skol v regionu

Ptistup pracovnikil k inovacim
Rozsiteni mimoskolnich aktivit
Spoluprace rodicu pfi realizaci
projekt, besed, akci

Projekty spojujici vice predméta

Tymova prace

Pfistup a neochota zakt
Rozdilny piistup uciteltl k Zakim
Mala kapacita Skolni druziny
Nedostate¢né technické vybaveni
uceben a kabinetil

Profilace Skoly

Nemotivuji financni ohodnoceni

Hrozby

Vyskyt Sikany

Starnuti persondlu

Odchod kvalitnich pedagogt
Kazenské problémy zaka
Konkurence tii zdkladnich Skol
Ubytek obyvatel

Nezdjem rodic¢ii o vysledky déti
Vliv médii a socidlnich siti
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